
I N F O A B E N D E

22. Jänner 2026 &
11. Februar 2026

jeweils 18 Uhr im Bildungs- 
zentrum St. Bernhard

sowie jederzeit online: 
www.st-bernhard.at/ 

infoabende

Bildungszentrum St. Bernhard
2700 Wiener Neustadt • Domplatz 1

T 02622 / 29131 • E st.bernhard@edw.or.at

WWW.ST-BERNHARD.AT

Selbständig
Kindergruppen

leiten!

Verkürztes Upgrade für ausgebildete Kinderbetreuer(innen)!

Ausbildung zum/zur 

TAGESBETREUER(IN)
Pädagogische Fachkraft in NÖ Tagesbetreuungs- 
einrichtungen  •  Start März 2026



Zielgruppe & Ausbildungsziel

•	 Interesse und Freude an der Arbeit mit 
Kindern, soziale Kompetenz, physische  
und psychische Eignung, Volljährigkeit, 
gute Deutschkenntnisse sowie Bereitschaft 

zur Reflexion und Weiter-
entwicklung

•	 Auswahlgespräch mit den 
Ausbildungsverantwortlichen

Voraussetzungen

Die Ausbildung richtet sich entsprechend 
der in Niederösterreich geltenden Tages-
betreuungsverordnung an Personen, die in 
einer niederösterreichischen Tagesbetreu-
ungseinrichtung arbeiten oder selbstständig 
eine Gruppe anbieten wollen. 
Ebenso ist die Ausbildung für Personen ge-
dacht, die bereits die Ausbildung zum/zur 
geprüften Kinderbetreuer(in) absolviert ha-
ben und sich weiter qualifizieren wollen, um 

eigenständig eine Kindergruppe nach der 
Niederösterreichischen Tagesbetreuungs-
verordnung anleiten zu dürfen.
In diesem Fall werden 48 Unterrichts-
einheiten, die inhaltlich ident sind mit 
Teilen aus der Ausbildung zum/zur 
Kinderbetreuer(in) mit anerkanntem
Abschluss in NÖ, angerechnet 
(= Upgrade für Kinder- 
betreuer(innen)).

AUSBILDUNG ZUM/ZUR GEPRÜFTEN
TAGESBETREUER(IN)

Theoretische & praktische Ausbildung

Die Theoretische Ausbildung umfasst insge-
samt 173 Unterrichtseinheiten zu je 50 Mi-
nuten entsprechend der NÖ Tagesbetreu-
ungsverordnung, §7, Aus- und Fortbildung. 
Sie findet immer geblockt freitags und sams-
tags statt.
Im Herbst ist ein 36 Stunden umfassendes 
Praktikum in einer vom Land NÖ zugelas-

senen Tagesbetreuungseinrichtung zu ab-
solvieren und anschließend ein schriftlicher 
Praktikumsbericht zu verfassen.

Die Organisation der Praktikumsstelle hat 
von den Teilnehmer(innen) eigeninitiativ zu 
erfolgen, wird aber administrativ von den 
Ausbildungsverantwortlichen unterstützt.

Insgesamt 225 Unterrichtseinheiten, davon 
173 Unterrichtseinheiten à 50 Minuten The-
orie und 36 Stunden Praxishospitation
Inhalte der theoretischen Ausbildung: 
Rechtliche Grundlagen, Aufbau und Or-
ganisation einer Einrichtung, Entwick-
lungspsychologie, Pädagogik, Planung der

Bildungsarbeit, Eltern- 
und Teamarbeit, 
Kommunika-
tion, Unfall-
verhütung, 
Selbstrefle-
xion

Ausbildungsumfang & Inhalte

Termine



Irrtum und Änderungen vorbehalten.

Theorieausbildung geblockt:
1. Block:	 6. & 7. März 2026
2. Block:	 20. & 21. März 2026
3. Block:	 10. & 11. April 2026
4. Block:	 17. & 18. April 2026
5. Block:	 24. & 25. April 2026
6. Block:	 8. & 9. Mai 2026
7. Block:	 15. & 16. Mai 2026
8. Block:	 29. & 30. Mai 2026
9. Block:	 12. & 13. Juni 2026
10. Block:	 18. & 19. September 2026
11. Block:	 2. & 3. Oktober 2026
12. Block:	 6. November 2026

Kurszeiten:
Freitag 13.00 bis 20.40 Uhr, Samstag 9.00 bis 17.00 Uhr

Praktikum: 36 Stunden in einer vom Land NÖ 
zugelassenen Tagesbetreuungseinrichtung  
zwischen 5. bis 30. Oktober 2026

Prüfung & Abschluss: 27. & 28. November 2026

Anerkannter Abschluss

Nach Absolvierung der theoretischen und 
praktischen Ausbildung und Vorlage eines 
nach §7 der NÖ Tagesbetreuungsverord-
nung angeführten Praktikumsnachweises 
ist ein mündliches Abschlussgespräch ab-
zulegen. Dieses beinhaltet Fragen zu den 
Ausbildungsinhalten sowie zur verfassten 
Abschlussarbeit und wird von der Ausbil-
dungsleitung und einer weiteren Lehrperson 
durchgeführt.
Das Abschlussgespräch wird mit „Be-
standen“ oder „Nicht bestanden“ bewer-
tet. Bei „Nicht bestanden“ hat der/die 
Ausbildungskandidat(in) die Möglichkeit 
das Abschlussgespräch zu wiederholen.

Nach erfolgreichem Abschlussgespräch und 
positiv bewerteter Abschlussarbeit wird ein 
Ausbildungszertifikat verliehen. Weiters 
wird eine Teilnahmebestätigung 
über die absolvierten Aus-
bildungsmodule (In-
halte und An-
zahl der 
U E ) 

sowie das absolvierte Praktikum in einer 
Kinderbetreuungseinrichtung ausgestellt.
Die Ausbildung ist vom Land NÖ aner-
kannt und berechtigt zur Arbeit in Tagesbe-
treuungseinrichtungen (Minderjährige 0 bis 
16 Jahre) oder zum selbstständigen Leiten 
von Betreuungsgruppen.

VERKÜRZTES UPGRADE FÜR 
KINDERBETREUER(INNEN):
Personen, die bereits eine Ausbildung zum/
zur Kinderbetreuer(in) entsprechend dem 
NÖ Kindergartengesetz absolviert haben, 
können ein um 48 Unterrichtseinheiten ver-
kürztes Upgrade absolvieren.

am 22. Jänner  
oder 11. Februar 2026, 

jeweils 18.00 Uhr im Bildungszentrum 
St. Bernhard sowie jederzeit online: 

unter www.st-bernhard.at/infoabende

Infoabende

Kurs Wr. Neustadt

Auswahlgespräche
anschließend nach der

Informationsveranstaltung 
oder nach Vereinbarung

Termine

Alle Informationen
www.st-bernhard.at/kinderbetreuung



FACHLICHE LEITUNG
Karin Wagner, MA
T	 0676 / 846 470 700 
E	 wkarin@gmx.at

ORGANISATORISCHE LEITUNG
Mag. Peter Maurer, MAS
T	 02622 / 29131 DW 5038 oder
T	 0664 / 610 1358
E	 p.maurer@edw.or.at

BILDUNGSZENTRUM ST. BERNHARD
2700 Wiener Neustadt • Domplatz 1
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Lehrgangsleitung & 
Auskunft

Ausbildungsort

ANZAHLUNG: € 250,-
Nach positivem Aufnahmegespräch und 
geleisteter Anzahlung ist der Ausbil-
dungsplatz fix. Individuelle Ratenzah-
lungen vereinbar.

FÖRDERUNGEN
Bei Erfüllung der Förderkriterien kön-
nen über die NÖ Bildungsförderung 
60% bis 80% bzw. über den NÖ Weiter-

bildungsscheck bis zu 90% der Kurskosten 
rückerstattet werden.

AUSBILDUNG ZUM/ZUR GEPRÜFTEN
TAGESBETREUER(IN)

Selbständig
Kindergruppen

leiten!

Gesamtkosten
inklusive Ausbildungsunterlagen,
Praktikumsbegleitung
und Abschlussprüfung € 1.995,–

Für geprüfte Kinderbetreuer(innen)
(verkürztes Upgrade) € 1.440,–


